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Sunus

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada
izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir.
Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis
olacaktir.

Bu sirecte ziimrelerin ve diger c¢alisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir
durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama sirecinde yapilan tim calismalarda
paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve so6zli talepleri de dikkate alinmis
ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu cergcevede yine okulumuzun deger ve
ilkelerine uygun, “bizi’” anlatan, paydaslarin da gorislerini iceren 6zgin misyon ve
vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin
uygulanarak sonuglar alinmasi sirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul icinde bdolimlerin/birimlerin
¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu silrecte calisanlarin
bireysel ¢alisma planlarini da yapmalari uygulamalardaki verimi artiracaktir.
Okulumuzda planlanan sirecler stratejik planimiz icinde yer almaktadir ve ¢alisma
ekiplerince paylasiimistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma
ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "calisma planlan” hazirlanmasidir. Bu 06zellikte
hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve
okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki
basarilari Uzerine insa edilmis olan bu plan; ayni zamanda sportif alanda basarili
olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, cevreye karsi duyarh olmak ve diger okullara
ornek olmak gibi misyonlari da icermektedir. Vizyonumuz yoéniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamayi hedefleyen bu
plan, okulumuzu daha ileriye gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz c¢abalarin yol
haritasi olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan hazirlama ekibine, plani

hayata gecirecek olan personeline ve 6grencilerimize, bizlere destek veren okul-aile
birligine ve paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Hakan BILINMEZ
Okul Muduri
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BOLUM 1: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

21. ylzyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigl, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iligskin
misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve o&lgllebilir hedefler belirleme,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Muadurligimiz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019
Uglincisli 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.
Mudurligimiziin dérdinci stratejik plani; Kirklareli il Milli Egitim Mudurligti 2024-2028
Stratejik Plani, Liileburgaz ilce Milli Egitim Mudirligli 2024-2028 Stratejik Plani ve MEB
2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Planlama Ust Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak Uzere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Adi Soyadi Unvani

Hakan BILINMEZ Okul Mudiri

Basri BOZKURT Mdddir Yardimcisi
Umut izCi Ogretmen

Selma KUCUKKOSE Ogretmen

Ayse CAVUS Okul Aile Birligi Baskani

Stratejik Planlama Ekibi: Okul midura tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Giyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Adi Soyadi Unvani

Basri BOZKURT Mdddir Yardimcisi
Nida KESKIN Ogretmen

Elif Nur ERGUDER Psikolojik Danisman
Diler BASAL Ogretmen

Ozlem FISKIN Ogretmen

Nese MALCOK Ogretmen

2024-2028 Stratejik Plant
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1.2. Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan éncesi hazirlik ¢alismalarinin
iyi planlanmis olmasina ve sirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik dénemindeki
calismalar Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Programi” dikkate alinarak ele alinmistir.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin goris ve
Onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani
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BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanligl tarafindan yaptirilan okulumuz, 1990 tarihinde egitim ve
dgretime baglamistir. Kurucu Mudiriimiiz Hasan ERGUL 2001 tarihine kadar okulumuzda
mudurlik yapmistir. Okulumuz midirliigiine 2001 yilinda vekaleten ilker GUMUSCU atanmis
ve 2003 yilina kadar gérevine devam etmistir. 2003 yilinda Okul Muddrliglne atanan Murat
KAYA 2010 yilina kadar gérev yapmistir. 2010- 2011 Egitim Ogretim yili basinda okul
muidirligine Muammer ELIPEK atanmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yili basinda ise
okulumuzda vekaleten midirlige baslayan Hakan BILINMEZ, 2017-2018 Egitim Ogretim yili
basinda madirlige asaleten atanmis olup halen okulumuzdaki gérevine devam etmektedir.
Okulumuzda 16 derslik, 2 anasinifi bulunmaktadir. Ayrica 1 Katliphane bulunmaktadir.
Okulumuz egitim ve 6gretime 1 midir, 1 midir yardimcisi, 2 rehberlik gretmeni, 1 ingilizce
o0gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni ve 16 sinif 6gretmeni ile devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirliige giren Lileburgaz istiklal ilkokulu Mudurliigti 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bélimi egitim ve 6gretime erisim, egitim
ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere (i¢ tema halinde yapilandiriimistir.
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler
ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis
ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 10 iken % 20 a cikartilarak hedefe ulasmistir.
e Bilimsel ve Sanatsal etkinliklere katilan personel orani %22 iken bu sayi %70 e
cikarilarak hedefe ulasiimistir.
e Veli egitimlerine katilan veli orani %40 iken %90 oranlara ¢ikartiimistir.
e Veli toplantilarina katilan veli orani %80 iken %95 e cikarilarak hedefe ulasiimistir.
e Engellilerin kullanimina uygun rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plam
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2.3 Mevzuat Analizi/ Yasal Yukimluliikler

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumldlikleri, bu yukamliluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigl ile bu yasal yukimluliklere iliskin tespitler ve
ihtiyaclar mevzuat analizi slrecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya
konulur.

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiritiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Miihiir, Yazigsma, Arsiv Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

C)grenci Isleri Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

[sim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Luleburgaz istiklal ilkokulu Miidirligi’ne goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Liileburgaz ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Midirligimiizin

durum analizi
verilmigtir.

kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bolimiinde vyer

Cumhurbagkanhginin Tirkiye Yizyih ve Milli Egitim Bakanhginin Egitimde Tirkiye Yuzyili
Vizyonu merkezde olmak lzere Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ve diger (st
politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan

Orta Vadeli Programlar Kaynaklari Raporu

Cumbhurbaskanlig Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanligi Tarkiye Ylzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milll Egitim Bakanligl Egitimde Turkiye Yuzyih | Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Vizyonu

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi

2.5 Faaliyet

Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

1.Egitim ve 6gretime erigsim imkanlarinin saglanmasi
2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve islemlerin yiritilmesi
3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
o 5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi
Egitim ve . o - - ,
Ogretim 6. Dfe.rs kitaplarinin ve d"|ger eg|t|m mat.eryalle.rl.nln temln edll.me5|
7. Egitsel tanilama ve ydnlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi
8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi
Bilimsel, 1. Okuma kaltiiranin gelistiriimesine yonelik galismalarin yiratiilmesi
Kiiltiirel, 2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Sanatsal ve faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi
Sportif 3. (:)érencilerin okul basarisini artiracak calismalarin yapilmasi
Faaliyetler 4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi
Olgme ve 1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiritilmesinin
Degerlendirme | saglanmasi
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2. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin yirttilmesi
4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi
5. il geneli 8lgme degerlendirme calismalari ve arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav
uygulamalari, il millT egitim mudurligi 6lgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube
Mudirligu blinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan ytrGtalar.
ihtiyac gériilmesi halinde ilce millt egitim mudurliklerinde il geneli 6lcme
degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim
midurligi 6lcme degerlendirme merkezi tarafindan yiritilmesinin saglanmasi
1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Arastirma, 2:. Ef”gitnim ve. Ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
. yuratilmesi
Gelistirme, . L . .. . . . .
R 3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri
AT icin gerekli is ve islemlerin yilritilmesi
Protokoller 4. Strateiik ol £ hazirl | leni
. jik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
1. istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi
2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi
3. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme g¢alismalarinin
yapilmasi
Yonetim ve 4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Denetim 5. ilge milli egitim midurlikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik,
Hizmetleri isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiratilmesi
6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin
yaratilmesi
7. Muidurligimiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri ylritilmesi
8. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi
11. Mudurligumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve
Onerilere iliskin islemlerin yirittilmesi
insan 1. Cahisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yurttilmesi
2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik
Kaynaklan . S .
islemlerinin yiratilmesi
1. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim
Fiziki ve islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yirattlmesi
Teknolojik 2. Mudurlagimazin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiratilmesi
Altyapi 3. Egitim ve 68retim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyapi ¢alismalarinin yiratilmesi
4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz
merkezde bulunmasi sebebiyle egitimin dissal etkisi okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en ©onemli paydaslari arasinda vyer alan ©6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. Hazirlanan anketlerde 6gretmenler igin
toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.
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Degerlendirme vyapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiiyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi katiim oranlar asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 515 6grenci 6grenim goérmektedir. Uygulanan anket sonuglar

asagida yer almaktadir.

Sorul: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %62’si “Kesinlikle Katiliyorum”, % 24’ G “Katihyorum”, %7’si “Kismen Katiliyorum’” ve
%7’si ise “Katilmiyorum’” seklinde gorus belirtmistir.”

Soru 2: “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %38’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %31’i “Katiliyorum”, %25’i “Kismen Katiliyorum” yoniinde
gorus belirtmislerdir. %6’s1 “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %48,3’li “Kesinlikle Katiliyorum”, %27,6’si “Katiliyorum” yéniinde goris belirtmislerdir.
%13,8'i “Kismen Katiliyorum” ve %10,3’ “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 4: “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
% 38’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %31’i “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %17’si “Kismen
Katiliyorum”, %14’G “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katillan 6grencilerin % 59’u
“Kesinlikle Katiyorum”, %35’i “Katiliyorum”, %3’0  “Kismen Katiliyorum” yodninde goris
belirtmislerdir. %3’0 ise “Katilmiyorum’” cevabi vermistir.

Soru 5: Okulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Soru 6: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 34,5’u “Kesinlikle Katihyorum”, %31’i “Katiliyorum”, %14,5'iG “Kismen Katiliyorum”
yonilinde gorus belirtmislerdir. %20’0 ise “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

2024-2028 Stratejik Plant



Liileburgaz Istiklal Ilkokulu 719505@meb.k12.tr

Soru 7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %37,9’u “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,4’G “Katiliyorum”, %3,4’(i
“Kismen Katiliyorum” yéniinde goris belirtmislerdir. %17,2’si ise “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 7: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Soru 8: “Derslerde konuya uygun arag gereg kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%48,3’U “Kesinlikle Katilyorum’’, %34,5’i “Katiliyorum”, %6,9’u “Kismen Katiliyorum’” yoniinde goris
belirtmislerdir. %10,3’0 ise “Katilmiyorum” cevabi vermistir. .

Soru 9: “Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 44,8°i
“Kesinlikle Katiliyorum”, %44,8’i “Katiliyorum”, %3,4’4 “Kismen Katiliyorum’” yoniinde goris
belirtmislerdir. %6,9’u ise “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun ici ve digi temizdir.” Sorusuna ankete katillan 6grencilerin % 44,8’i “Kesinlikle
Katiliyorum”, %41,4’G “Katiliyorum”, %6,9’u “Kismen Katiliyorum” yoéniinde goris belirtmislerdir.
%6,9’u ise “Katilmiyorum’” cevabi vermistir.

Soru 10: Okulun igi ve digi temizdir.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Soru 11: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
20,7’si “Kesinlikle Katiliyorum”’, %37,9’i “Katiliyorum”, %17,2’si “Kismen Katiliyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir. %24,1’i ise “Katilmiyorum” cevabi vermistir. .
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Soru 12: “Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %6,9’u “Kesinlikle Katihyorum”, %27,6’i “Katiliyorum”, %34,5’i “Kismen Katiliyorum”
yonilinde gorus belirtmislerdir. %31’i ise “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %17,2’si “Kesinlikle Katiliyorum”’, %34,5’i “Katiliyorum”, %24,1’i
“Kismen Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %24,1’i ise “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir. .

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basari) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.”
sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yoénler: Okulumuza 6grenmeye yonelik aktivitelerin olmasi, 6gretmenlerin giiler ylzi ve
mesleki anlamda yenilik¢i olmalari, sanatsal ve sosyal aktivitelerin olmasi, konusunda memnun
olduklari yénlinde gorus bildirmiglerdir.

Olumsuz Yonler: Okulumuzun kapali spor salonunun olmadigi, laboratuvarin olmayisi, okul
bahgesindeki oyun alaninin azhg, givenlik gorevlilerinin olmamasi yéniinde goéris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

Soru 1: “Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %901 “Kesinlikler Katiliyorum”, %101 “Katiliyorum” yoninde goris
belirtmislerdir.

Soru 2: “Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket
¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %75’i “ Kesinlikle Katilyorum” , % 25’i “Katiliyorum” yoniinde
goris belirtmislerdir.

Soru 3: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.” Sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %65’i “Kesinlikle Katiliyorum” , %35’i “Katiliyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.

Soru 3: Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katihmiyla alinir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2024-2028 Stratejik Plant



Liileburgaz Istiklal Ilkokulu 719505 @meb.k12.tr

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
o0gretmenlerimizin %65’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %30’u “Katiliyorum”, %5’i “Kismen Katiliyorum”
yonlinde goris belirtmislerdir.

Soru 5: “Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket calismasina
katilan 6gretmenlerimizin %55’i “Kesinlikle Katiliyorum” , %40’1 “Katiliyorum”, %5’i ise “Kismen
katihyorum’ seklinde cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket
calismasina katilan %40’1 “Kesinlikle Katiliyorum, %45’i “ Katiliyorum”, %10’u “Kismen Katiliyorum”
ve %5 “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket
¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %40’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %50’si “Katiliyorum”, yoniinde
goris belirtmiglerdir. %10’u “Katilmiyorum’” cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan
%50’si “Kesinlikle Katilyorum”, %50’si “Katiliyorum” yonlinde goris belirtmislerdir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.”
Sorusuna anket calismasina katilan o6gretmenlerimizin %70’i “Kesinlikle Katiliyorum”, %20’si
“Katiliyorum”’, %10’u ise “Kismen Katiliyorum’ yoniinde gorus belirtmislerdir.

Soru 10: “Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”
Sorusuna anket calismasina katilan Ogretmenlerimizin %65’i “Kesinlikle Katiliyorum’, %30’u
“Katihiyorum”’, %5’i ise “Kismen Katiliyorum’” yoniinde goris belirtmislerdir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 65’i “Kesinlikle Katilyorum”,
%30’u “Katiliyorum”, %5’i ise “Kismen Katiliyorum” yéniinde goris belirtmislerdir.

Soru 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. galiganlarla paylagsir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiuliyorum
@ Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Soru 12: “Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna
anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %50’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %45’i “Katiliyorum”’, %5
‘i ise “Katilmiyorum” yéniinde gorus belirtmislerdir.
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Soru 13: “Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Sorusuna anket
calismasina katilan &gretmenlerimizin %601 “Kesinlikle Katiliyorum”, %401 ise “Katiliyorum”
yonlinde goris belirtmislerdir.

Sorul4d: “Okulumuzun olumlu (basarih) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz.”
sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler,
teknik acgidan yasanan sorunlarin hizli bir sekilde ¢6ziilmesi, 6grencilerin okul yonetimi tarafindan

odullendirilmesi.

Olumsuz Yonler: Okulumuzun merdivenlerinin dar olmasi, ¢ok amacgli salon, Spor Salonu v.s
olmamasi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonuglari asagidaki gibidir.

Soru 1: “ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlanyla rahathkla goriisebiliyorum.” Sorusuna ankete
katilan velilerin %41’i “Kesinlikle Katiliyorum” , %40,5’i “Katiliyorum”, %11’i “Kismen Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir. %7,5’i “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” Sorusuna ankete katilan
velilerin %50'si  “Kesinlikle Katihyorum” , %39,5’i “Katiliyorum”, %8,5'i “Kismen Katiliyorum”
yonilinde gorus belirtmislerdir. %2’si “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

Soru 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan
velilerin %41’i “Kesinlikle Katihyorum” , %44’G “Katiliyorum”, %11’'i “Kismen Katiliyorum” yoniinde
goris belirtmislerdir. %4’0 “Katilmiyorum’ cevabi vermistir. .
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Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Sorusuna ankete katilan velilerin
%28'i “Kesinlikle Katiliyorum” , %50,5’i “Katiliyorum”, %15’i “Kismen Katiliyorum’” yo6nilinde gors
belirtmislerdir. %6,5’i “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 5: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.”
Sorusuna ankete katilan velilerin %47’si “Kesinlikle Katiliyorum” , %41,5’i “Katiiyorum”, %10’u
“Kismen Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %1,5’i “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 5: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isgleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Soru 6: “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
velilerin %39’u “Kesinlikle Katiliyorum” , %33’G “Katilyorum’”, %15,5’'i “Kismen Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir. %12,5’i “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan
velilerin %29,5’i “Kesinlikle Katiliyorum” , %48,5’i “Katiliyorum”, %15,5’'i “Kismen Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir. %6,5’i “Katilmiyorum’ cevabi vermistir.

Soru 8: “Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna ankete katilan
velilerin %14’G “Kesinlikle Katihyorum” , %29’u “Katihyorum’”, %34’ “Kismen Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir. %23’l “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 9: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan velilerin %22’si
“Kesinlikle Katiyorum” , %41’i “Katiiyorum”, %22,5’i “Kismen Katiliyorum” yoniinde gorils
belirtmislerdir. %14,5’i “Katilmiyorum”” cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulumuzda verimli bir sekilde ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir.” Sorusuna ankete
katilan velilerin %36,5’i “Kesinlikle Katihyorum” , %45,5'i “Katilyorum”, %13,5’'i “Kismen
Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmislerdir. %4,5’i “Katilmiyorum” cevabi vermistir.

Soru 11: “Okulda ¢ocugumun giivende oldugunu.” Sorusuna ankete katilan velilerin %36,5’i

“Kesinlikle Katihyorum”, %45,5’i “Katiliyorum”, %13,5’i “Kismen Katiliyorum” yonlinde gorils
belirtmislerdir. %4,5’i “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

2024-2028 Stratejik Plant



Liileburgaz Istiklal Ilkokulu 719505 @meb.k12.tr

Soru 11- Okulda gocugumun giivende oldugunu diigtiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Soru 12: ”"Okul kantininde satilan malzemelerin saghkh ve giivenli oldugunu dusiiniiyorum”.
Sorusuna ankete katilan velilerin %4,5’'i “Kesinlikle Katiiyorum” , %15’i “Katiliyorum”, %32’si
“Kismen Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %48,5'i “Katilmiyorum’’ cevabi vermistir.

Soru 13: “Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.” Sorusuna
ankete katilan velilerin %21’'i “Kesinlikle Katiliyorum” , %37,5’i “Katiliyorum”, %32,5’i “Kismen
Katiliyorum’ yoniinde goris belirtmiglerdir. %9’u “Katilmiyorum’” cevabi vermistir.

Soruld: “Okulumuzun olumlu (basari) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorisleriniz.”
sorusuna Velilerimiz

Olumlu Yénler: Ogretmenlerin ilgili oldugu, okulun her zaman temiz oldugu, okul bahcesine veli
girmemesi sonucu okulun daha givenli oldugu, okul yonetiminin karsilasilan sorunlari ¢ozmedeki
cabasi,

Olumsuz Yonler: Okulun ¢cok amagli salonunun olmamasi, kapali spor salonunun olmamasi, giivenlik
gorevlisinin olmamasi yoninden olumsuz gorus belirtmislerdir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler — ilkokul

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

719505@meb.k12.tr

Yok

Okul Kat Sayisi 3 Kat Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kataphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4683m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4083 m2 Akilli Tahta X
Okul Kapali Alan (m2) 1800 m2
Kantin (m2) 10 m2
Tuvalet Sayisi 9
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiniflari 16 23 39
1.Siniflar 57 69 126
2.Siniflar 61 63 124
3.Siniflar 54 57 111
4.Siniflar 59 56 115
TOPLAM 247 268 515
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

| Okoul Miid Giria

e
l Birligi

| Komisyonlar I I | Milidiir yardimcilarn I I | Kurullar I

1
¥ L |

Ogretmen \3 Ogrenci ™~ Personel ™~
< N A e

2.7.2 insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Mudiri ve Mudar Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 13 16
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehberlik Ogretmen 0 2 2
ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 21 26
2.7.3 Teknolojik Kaynaklar

ADI SAYISI ADI SAYISI ADI SAYISI
Akill Tahta Sayisi | 16 TV Sayisi 2 FagCiban i
;Tlagsl'::i:: Seivisi 3 Yazici Sayisi - Telicfontiomn -
Tasinabilir 5 Fotokopi 4 Guvenlik 14
Bilgisayar Sayisi Ma kinasi Sayisi Kamerasi

Projeksiyon Sayisi | 3 :?slemet Baglant 16 Mbps
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik bitge planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Yilhik bitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes,
anasinifi  aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken c¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica
tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,

Personel N : .
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
Onarim o . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.8 Cevre Analizi (PESTLE Analizi)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltlrel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri énceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkh bir sekilde ortaya konan glgllu ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegcis, erken yasta evlenmevs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagihimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi,liiks yasama duskinlik,kirsalalanda kentsel asam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Sosyo kiiltirel etkenler Teknolojik etkenler

Cevresel Etkenler

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9 GZFT (Gugl, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglalikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadarlGgt kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

iCSEL FAKTORLER

Giiglii Yonlerimiz

Sportif ve kltirel etkinliklere katim, Okulda etit, kurs, ders disi egzersiz
Ogrenciler ¢alismalarinin yapilabilmesi, Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere
katilim, Tam gilin egitim-6gretim yapilmasi

Kurum kaltiirt Ekip ruhu Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Galisanlar is birlikci faaliyetler, Dinamik ve istekli 8gretmen kadrosunun olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Bina ve Yerleske | Okula ulasimin kolay olmasi, Okul bahgesinin genis olmasi

Tim siniflarda akilli tahta olmasi, Gugll internet agi olmasi, Givenlik Kamera
Sisteminin olmasi, Yeterli sayida Yazici —Fotokopi cihazlarinin olmasi

Donanim

Okul Aile Birligi gelirlerinin ve Milli Egitim MudurlGgi Aktarim gelirlerinin
yeterli olmasi

Esitlik, Liyakat, Anlayis, Personelin yonetim sirecinde goérislinin
dnemsenmesi

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, Personelin Sosyal iletisim aglarini
iletisim Suiregleri | etkili kullanabilmesi, Okulun farkl gruplara hitap eden Whats app gruplarinin
olmasi ve etkin kullanim orani

Alan Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrenci sayilarindaki degiskenlikler

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, Yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Okulda saglik elemaninin olmamasi, Yeterli Hizmet Personeli olmamasi
Guvenlik gorevlisinin olmamasi

Okulun Spor Salonunun olmamasi, Siniflarin kiiglik olmasi

Yeterli depolama alanlarinin olmamasi

Butge

Yonetim Suregleri

Calisanlar

Bina ve Yerleske

Donanim Okul éncesi siniflarda akilli tahtalarin olmamasi, Ogrenci siralarinin eski olmasi
Biitce Okul Aile Birliginin strekli gelirinin olmamasi, MEB aktarim gelirlerinin sabit
¢ olmamasi

Odiillendirme sistemi, insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

Yonetim Siregleri | . N . s
¢ Izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Suiregleri | Velilerin iletisim araglari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari
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DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Alan Firsatlar
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem, Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi, Odenek talep/takip sistem
Saselallle Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmasi, Egitime verilen 6nemin
artmasi
Teknolojik B|Ig|y.e u.Ia§|m|n kolaylasmasi, E-Sistemlerin islevselligi, Fatih Projesi, EBA,
e-Twinning
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Alan Tehditler

. Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar, Bakanliklarda yapilan
Politik - . e
gorevlendirme degisiklikleri,
Ekonomik Tekr\olo.Jlnln hizli gelismesiyle birlikte yeni dretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler, Olumsuz cevre
. kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci, Kitle iletisim araglarinin olumsuz
Sosyolojik i . e . S
etkileri, llin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi, Ailelerin egitim
seviyesi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal V"elllerln eug.ltlme. yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhhklar, Mevzuatin kisa
slirede degismesi
.. Cevreden bulunan fabrikalarin zehirli atiklarini kontrolstiz sekilde g¢evreye
Ekolojik
birakmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tg¢ temel
tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullaniimistir.
“Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
“Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal
Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler i\(s;mz?‘r;irli:(ielebilirlik ve Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlari dikkatte alinmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1. Ogrencilerimizin bir Gst dgrenim kurumlarinda uyum sorunu yasamamalari icin gerekli temel
becerileri kazanmalarini saglamak

2. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

3. Egitim teknolojilerini kullanarak 6grenmenin pekistirilmesini saglamak

4. Oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

5. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

6.0kul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

. Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

. Okulun arag gerec eksigini gidermek

. Ogrencilerin hazir bulunusluluk seviyelerini yiikseltmek derslere etkin katilimini saglamak
. Ders konularini somutlastirici ve pekistirici materyal hazirlamak.

. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttiriimasi

. Diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklerle sanat ve kiltiir seviyesini arttirmak

. Egitim Ogretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin arttiriimasi

N [WIN|(F

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.Calisanlarin 6dillendirilmesi / motive edilmesi
2.idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi

3.0kulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
4.0kul ¢ahisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlari hazirlamak.
5.0kul ve Veli isbirligini gelistirmek
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1si8inda, egitimin
onindeki engelleri asarak, ¢cagdas egitim —6gretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini
benimseyerek 6grenmeyi Ogrenen, sorgulayan, Ureten, glvenilir, paylagimci, nitelikli,
ozglveni gelismis, sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren,
fiziki donanimi tam, kalitede 6nci bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

Misyonumuz

Bltln ogrencilerin 6grenmelerini saglayarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,
kendine glivenen, sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bir egitim sayesinde
21.yuzyiin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen,
nitelikli 6grenciler yetistirmek.

Vizyonumuz

istiklal ilkokulunu ¢ocuklarimizin dislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltir merkezi
yapmak.

Temel Degerlerimiz

e Egitimde Sevgiyi Onemsiyoruz,

e Tam donanimli binamizla; glivenli ortam, glvenli gelecek,

e Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir,

e Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, milkemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,

e Sportif, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler bizim igin 6nemlidir,

e Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

e Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,

e Bireysel basariyi degil okulun basarisini hedefleriz

e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

e Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

e Karar slireclerine herkesin katilimini saglariz.

e Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin ylreklendiririz
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
4.1. Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigl
temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime

erisim slreci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari
artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG.1.1.2 | en az bir yil okul 6ncesi egitim %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
almis olanlarin orani (%)

Okula yeni basglayan 6grencilerden
PG.1.1.3 | uyum egitimine katilanlarin orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.4 | 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan | %1 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.5 | 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan | %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
PG.1.1.7 | Ogrencilerden Destek Egitim %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Odasindan Yararlananlarin Orani

PG.1.1.1 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.6

PG.2.1.8 | Veli egitimlerine katilan veli orani %60 %75 %75 %90 %90 %95

PG.2.1.9 | Veli toplantisina katilan veli orani %90 %90 %95 %95 %100 | %100
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Eylemler
No ‘ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin ..
1.1.1 muhtarhk isbirligi ile tespit c¢alismasi I(E)I:llill Stratejik  Plan 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
112 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik [ Midir  Yrd/Rehberlik 01 Eyliil-20 Eylil

calismasi ylratilecektir.

Servisi

Yeni baslayacak o6grenciler i¢cin uyum

1.13 haftasinda gocuk senligi benzeri etkinlikler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
diizenlenmesi saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri| Rehberli  servisi/ilgili [ Kasim 2024 / Mayis
1.1.4 . . e
diizenlenecektir. Ogretmen 2025
1.1.5 Devar’rJS|zI|k y:.;lpan og_repalere tercgman Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aracihigiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, ozel egitime ihtiyac duya‘n b|re\(|er|n ‘ N Okulun acik
1.1.6 kullanimini  kolaylastiracak sekilde dizayn | Rehberlik Servisi ..
. . bulundugu siirece
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik
117 arastirma  merkezlerince tespit edilen Rehberlik Servisi Gerekli

ogrencilerin velilerine destek egitim odalari
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

gorulduglinde

4.2.Tema Il: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

2024-2028
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Performans Gostergeleri

719505@meb.k12.tr

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2.11 Ogrenci Basina Okunan Kitap 50 60 65 75 75 75
Sayisi
pG.2.12 | CBAPortalinaKayith Ogretmen | 5, 100 | 100 |100 |100 | 100
Orani
pG.2.13 | CBAPortalinaKayith Ogrendi 100 100 | 100 |100 |100 | 100
Orani
ilkokul Yetistirme programina
PG.2.1.4 dahil edilen 6grencilerden basarili | 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani
PG.2.15 Okul Sagligi ve Hijyen Egltlml 5 10 15 15 20 20
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem lfadesi Sorumlusu Tarihi
511 Okuma.saatl etkinliginin icerigi zgnglnle§t|rllerek O.I.<ul Y(Enetlml =y Boyunca
dramatizasyonla desteklenecektir. Tim Ogretmenler
512 Ogrencilerin yfibanu dil kullanimlarini farkli alanlara Ipuglllzce . Vil Boyunca
aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenleri
513 EBA ve O!3A Portali 6gretmenlerin kullanimi tesvik O.I.<ul Y(Enetlml - Eyliil - Ekim
edilecektir. Tim Ogretmenler
514 IYE.P kaps.amlnda olan 6grencilerin gelisimleri takip O.I.<ul \.((znetlml ~ | Dénem Boyunca
edilecektir. Tim Ogretmenler
N o . . . Sosyal Etkinlik
515 ::}/gizlz\;ft:fbwhgl yapilarak egitimlerin verilmesi Kurulu Vil boyunca
& ) Spor Kullibi
2.1.6 | Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. | Rehberlik Servisi | Yil Boyunca
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve ingilizce
2.1.7 |yeterliliklerinin yikseltilmesi icin faaliyetler . § . Yil Boyunca
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Mater?w.atlk.eg.ltm.‘.nnde .ogrer?cll .nltellk.ve Okul Yénetimi —
2.1.8 |yeterliliklerinin yikseltilmesi icin faaliyetler W aey Yil Boyunca
Tim Ogretmenler
yapilacaktir.
219 T?rkge .egltm.w.m.de ogrenu nitelik ve yeterliliklerinin O.I.<ul Yc:netlml Y Boyunca
ylkseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Tim Ogretmenler
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasiicin | Okul Yénetimi —
2.1.1 I B
0 kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Tim Ogretmenler Yil Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut  HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul Disi Ogrenme Ortamlari
PG.2.2.1 Kapsaminda Diizenlenen 5 7 10 10 10 10
Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.2.2 \'(_evrelvg Ulusal Yarismalara Katilan %5 %7 %7 %8 %10 | %10
Ogrenci Orani
PG.2.2.3 Yirutilen Ders Disi Egzersiz Faaliyeti 5 3 10 10 15 15
Sayisi
PG.2.2.4 | Yurutulen Ders Disi Egzersiz %25 30 |30 |40 |40 |40
Faaliyetlere katilan 6grenci orani
Bili | faali
limse! Taaliyete %5 %5 | %7 | %10 | %10 | %13
Sanatsal, katilan 6grenci orani
bilimsel, Kiltirel faaliyete
e . %10 %10 | %15 | %20 | %30 | %30
kultirel ve | katilan 6grenci orani
sportif Sanatsal faaliyete 0 o o 0 0 0
PG.2.2.5 | alanlarda katilan 6grenci orani %20 %25 | %25 | %30 | %30 | %40
en az bir if faali
. sportiffaaliyete %10 %20 | %25 | %30 | %30 | %40
faaliyete katilan 6grenci orani
katilim li |
>por lisansi olan %3 % | %4 | %5 | %5 | %5
Ogrenci orani
PG.2.2.6 | Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 5 7 8 10 10 10
pG.2.2.7 | Okul disiSgrenmealanlanina katilan 14,5, %20 | %25 | %30 | %40 | %40
Ogrenci orani
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum Sosyal Etkinlik Kurulu —Tim
2.2.1 |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Ogretmenler Eylll Ay

saglamalari amaciyla ¢ocuk kultpleri aktif hale
getirilecektir.

Etkinti -
Mize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. Sosyal Etkinlik Kurulu =Ttm

2.2.2 08 — i i B

etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
L . _ . S Sosyal Etkinlik Kurulu =Tum

Milli manevi ve kiiltlirel degerlerimizi iceren sy . .

2.2.3 e . Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
Sosyal sorumluluk projeleri ylritilecektir.
Belediye ve il Cevre Orman Midiirlugi ile Sosyal Etkinlik Kurulu =Tim

2.24 isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda Ogretmenler —Okul idaresi Vil Boyunca

2024-2028 Stratejik Plant



Liileburgaz Istiklal Ilkokulu 719505 @meb.k12.tr

; . Eylem Eylem
No Sileim i1l Sorumlusu Tarihi
egitimler dizenlenecektir.
" | Etkinlik Kurulu =T
2925 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere (sjcisr\(/jcm;nllz: _OT(LL: il::iar:sT vil Bovunca
7 | aktif katihmi tesvik edilecektir. & y
Sosyal Etkinlik Kurulu —=Tim
2.2.6 |Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve Sosyal Etkinlik Kurulu =Ttm
2.2.7 | 1arsmaduyuruianinin aninaa yap Ogretmenler —Okul idaresi | Yil Boyunca
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.
. T, . . Sosyal Etkinlik Kurulu —=Tim
I | k k ve k I .
2.2.8 Ogvrenu erin gl iste Yetene ve kapasitelerl Ogretmenler —Okul idaresi | Y1l Boyunca
dogrultusunda egzersizler planlanmasi

4.3.Tema lll: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
Web 2 Araclari, STEM, Robotik
PG.3.1.1 | Kodlama Egitimleri Alan %10 %20 %30 %50 %70 %100

Ogretmen Orani
Ders Disi Egitim/Egzersiz

PG.3.1.2 | Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen %80 %80 %80 %90 %90 %90
Orani
Ogretmenlerin motivasyonunu

PG.3.1.3 | artirmaya yonelik yapilan 5 8 10 10 15 20
etkinlik sayisi

Mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan personel orani
Lisansistli egitim sahibi
personel orani %

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere

PG.3.1.6 %25 %40 %50 %50 %60 %80
katilan personel orani

PG.3.1.4 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.5 %4 %4 %4 %5 %5 %5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 araglaurlna yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Vil Boyunca
artirilmasi saglanacaktir.
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve|Okul idaresi—

312 sportif etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Yil Boyunca

3.13 O.!<ul pe.rs.onell.n.lr? VUks?k Ilfans ve Ustl egitime Okul idaresi Yil Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

314 Personelin me§lek| gelisim faaliyetlerine katihmi Okul idaresi Vil Boyunca
desteklenecektir.

315 O.t.gret‘merj!e.rm dijital |g<ver|k gelistirmelerine Okul idaresi Vil Boyunca
yonelik egitimler almalari saglanacaktir.

3.1.6 | Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul idaresi Yil Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde stirdirilebilirlik ve verimlilik
esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.3.2.1 | FCL (Future Classroom Lab) Sayisi | O 1 1 1 1 1
PG.3.2.2 Eko_ O.kul Kapsaminda Yapilan 0 1 1 1 1 1
Etkinlik Sayisi
PG.3.23 Beslenme Dostu Okul Sertifika 1 1 1 1 1 1
Sayisi (0-1)
PG.3.2.4 ?;ayaz Bayrak Sertifika durumu (O- 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Kutlphanede yer alan kitap sayisi | 500 550 600 600 1000 1000
pG.3.2.5 | KUtuphaneden faydalanan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci orani
Geri D6nusiim Kapsaminda
PG.3.2.6 Yapilan Etkinlik Sayisi > > > 8 8 10
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 leecegln LeTboratuvar Siniflarinin kurglumg Okul idaresi vil Boyunca
icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin
399 minimize edilmesi ve tasarruf kiltlirliniin Okul Yonetimi Vil Bovunca
- olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve Tim Calisanlar y
etkinliklerin hayata gegcirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina Mudar Ya[dln?CISI‘ . .
3.2.3 . . . e . Okul Saghgi Yonetim | Eylll- Ekim
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ekibi
. ... | Mudir Yardimcisi
324 Beyf':lz Bayrak %ertlflkasmlr.] alinmasina yonelik Okul Sagl@ Yonetim | Eyliil- Ekim
faaliyetlerin diizenlenmesi o
Ekibi
395 /-\.Iternatlf_kayn.aklarla_okuI kiitiphanesine Ttm Ogretmenler Vil Boyunca
kitap temin edilecektir.
326 O“grer?ulere. kiitiphaneden faydalanmalarina O'I'<ul !'duare5| Vil Boyunca
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Tim 6gretmenler
327 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi Okul idaresi vil Boyunca

ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel sirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
PG.3.3.1 | Veli memnuniyet orani (%) %90 %90 %90 %95 | %95 | %95
PG.3.3.2 | Calisan Memnuniyet orani (%) %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.33 Okul sitelerine giren yillik haber 50 50 60 60 60 60
sayisl
PG.3.3.4 i';‘:ll'”temet sitesi il zivaretel | 5050 | 5000 | 7000 | 7000 | 7500 | 7500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin gorislerinin dikkate alindigi bir Okul idaresi
3.1 B
33 yonetim anlayisi benimsenecektir. Rehberlik Servisi Yil Boyunca
332 lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler Okul Miidrlag Vil Boyunca
alinacaktir.
3.3.3 | Okul internet sitesi glincellenecektir. Midir Yardimcisi Yil Boyunca
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4.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2025

719505@meb.k12.tr

Bagislar (Okul Aile

sirfkleri) 50.000 TL | 55.000TL | 60.000TL | 60.000TL | 60.000TL | 285.000
Etkinlikler 2.000TL | 3.000TL | 3.000TL | 4.000TL 5.000TL 17.000

ngr:(e/?i';ta”m 30.000 TL | 30.000TL | 35.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 175.000
TOPLAM 82.000TL | 88.000TL | 98.000TL | 104.000TL | 105.000TL | 477.000
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BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurlGgl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiridtme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsulip karara baglanacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME

GERCEKLESTIRILME
DEGERLENDIRME ~ ZAMANI
DONEMI
Birinci

izleme-
Degerlendirme

Donemi

Her yilin Temmuz
ayl icerisinde

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudirdne sunulmasi

ZAMAN
KAPSAMI

Ocak-Temmuz
donemi

ikinci izleyen yilin Subat

ayl sonuna kadar

izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem

BOLUM 6 : TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda

uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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